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Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Programin Amaci

5 Tirkiye Is Kurumu ile Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
arasinda 1mzalanan isbirligi protokoli kapsaminda;

5 Isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesi amactyla

1 Kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin
birlestirilmesini  icerecek  sekilde  mesleki  egitimlerin

duzenlenmesidir.

www.iskur.gov.tr



Nitelikli Isgiicii Yetigtirme Programi

Programin Asamalari

<1 Oda veya borsalara tye isverenlerden meslek bazinda 1sgtlict taleplerinin

letilmest,

< Isgiicii taleplerinin  degerlendirilmek tizere 11/Ilce Calisma Kuruluna
letilmest,

1 1 Mudurligunce kurs diizenlenmesine karar verilmesi,

<1 Egitim programi, egiticiler ve egitim mekaninin belirlenmesi,

<1 Kursiyerlerin belirlenmest,

< Egitimlerin teorik kisminin baslatilimast,

<1 Kursiyerlerin eslestirildigi 1s yerlerinde pratik egitimlerin baslatilmasi,

<1 Egitimlerin tamamlanarak kursiyerlerin 1stthdam asamasina gecilmest.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* İl müdürlüğü, oda veya borsa temsilcisi (oda veya borsa veyahut oda veya borsanın iştiraki) ve talep sahibi işveren(ler) veya işveren temsilci(leri)si tarafından protokol imzalanır ve mesleki eğitim kursu başlatılır.
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Taleplerin Belirlenmesi

i Yerelde kamu-6zel sektér isbirliginin saglanmasina yonelik 1l
Calisma Kurulu ile Alt/Ilce Calisma Kurulu olusturulmustur.

5 1l Calisma Kurulu veya Alt/Ilce Calisma Kurulu, oda veya
borsaya kayitli isverenler ile calisma yaparak mesleki egitim
kurslarinin hangi mesleklerde duzenlenecegini belirler.

<1 Bir meslekte en az 5 kisilik talep olmast halinde mesleki egitim
kursu acilabilir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* Birkaç işveren bir araya gelerek 5 kişilik talebi oluştursa kurs açılabilir mi?
Evet. Aynı veya benzer mesleğe ilişkin birkaç işverenin talebi 5’i buluyorsa aynı meslekte kurs açılabilir. 
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Kursiyerlerin Belirlenmesi

1 Mesleki egitim kursu oncesinde 1sveren ve kursiyer eslestirmesi
Il Calisma Kurulu veya Alt/Ilce calisma kurulu temsilcileri ile
kurs egiticileri, 1sveren temsilcileri ve i mudurlugince
gorevlendirilecek i1s ve meslek danismani tarafindan mdulakat

asamasinda gerceklestirilir.

1 Teorik egitim alan kursiyerler eslestirmesi yapilan isyerlerinde
pratik egitime devam ederler.

5 Isverenler eslestirilen kursiyerlerin pratik egitimden egitim
programina uygun sekilde yararlanmasini ve deneyim sahibi
olmasint saglamak tzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime

sahip en az bir egitim sorumlusu belirler.
www.iskur.gov.tr



Sunan
Sunum Notları
* Mülakat sonunda mesleki eğitime katılan kursiyerlere Kursiyer Taahhütnamesi imzalatılacaktır.



Kursiyer Sayisinin Belirlenmesi

1-4 arasinda olan isyerleri icin calisan sayisi
kadar,

_ 5-9 arasinda olan isyerleri icin 12 kursiyer,

Talept /
alepte 10-49 arasinda olan isyerleri icin 24

bulunan B
igverenin UISIyCt,

¢aligsan sayis1

50 ve daha fazla olan isyerleri icin sigortalt
saywisinin ~ %50sine kadar kursiyer destegi
sagliyoruz.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* İş yerindeki çalışan sayısı, işverene ait vergi numarası altında ve kursun düzenleneceği ilde yer alan iş yerlerine ait kursun başlama tarihinden önceki altı aylık dönem içerisinde yer almak koşuluyla en son aya/döneme ait SGK’ya verilen sigortalı sayısını gösterir belgede yer alan toplam prim gün sayısının otuza bölünmesi suretiyle hesaplanır.



Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi

Teorik ve Pratik Egitim

1 Kurslar teoritk ve prattk egitim olmak tzere 1ki asamada
yurttulecek olup;

-Teorik egitimler isveren, oda veya borsa ya da oda veya borsa istiraki isbirliginde,
- Pratik egitimler ise isyerlerinde duzenlenir.

1 Meslegin  ozelligine gore teortk ve prattk egitim  birbirlerini
tamamlayacak ayni hafta icerisinde farkli glnlerde verilebilir.
Ancak teoritk ve prattk egitim aymt gun icerisinde birlikte

verilemez.

1 Teork ve pratik egitimlerin ayri ayri verilmesi durumunda teorik
egitim bittikten sonra en ge¢ 7 iggunii iginde pratik egitim
baslayacak sekilde planlanir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* Teorik eğitimi alan kursiyerler pratik eğitime katılmazsa ne olacak?
Kursiyer yedi işgünü içinde pratik eğitime başlatılamazsa sistem üzerinden geçerli nedenle çıkışı yapılır. 

** Eğitim planında teorik eğitim öngörülmeyen mesleklerde bu Genelge kapsamında mesleki eğitim kursu düzenlenmez.



* Kurslarda Milli Egitim Bakanligt (MEB) veya universite tarafindan
onaylanan egitim programlari uygulanir.

e Kurslar en fazla 160 fiili giine kadar diizenlenebilir. Giinde en az 5

en fazla 8 saat uygulanan kurslar; haftada 6 glinii ge¢memek tizere en
az 30 en fazla 45 saat olarak duzenlenebilir.

* Mesleki vyeterlilik belgesi verilebilen mesleklerde diizenlenen
egitimlere katilanlara Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi,
mesleki yeterlilik belgesi verilemeyen mesleklerde egitime katilanlara
MEB veya untversite onaylt kurs bitirme belgesi verilir.

e Teorik egitim bolumiinde smniflar en az 5 en fazla 25 kursiyerden
olusur.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* İşveren tarafından talep edilen işgücüne uygun olması durumda Milli Eğitim Bakanlığı (MEB) tarafından yayımlanan eğitim programları öncelikli olarak kullanılır. Uygun olmaması veya hiç eğitim programı bulunmaması halinde eğitim programı işveren tarafından üniversite aracılığıyla hazırlatılır.
 
** Üniversite tarafından hazırlanan onaylı eğitim programının işveren tarafından Kurum sistemine girişi sağlanır.


Nitelikli Isgiicii Yetigtirme Programi

Istihdam Yikimlilagt

< Istihdam yiikiimliliigii pratik egitimin gerceklestirildigi isyeri veya
isyerlerinde yerine getirilir.

5 Istihdam yiikimliliiginiin gerceklestirilmesine iliskin idari ve
mali sorumluluk 1sgtict talebinde bulunan isverendedir.

< Istihdam edilecek kursiyer sayist, toplam egitimin Y4'lik stiresinin
bitiminde egitime devam eden kursiyerlerin en az % 060’1nin

isveren tarafindan taahhut edilen istthdam yukimluluk orani ile

carpimi sonucu bulunur.

1 Kurstyerler, 120 glinden az olmamak tzere en az fiili kurs

gununun 2 katt kadar stre ile istthdam edilir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* Mesleki eğitim kursuna katılan kursiyerlerin en az %60’ı kurs sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren en geç 30 gün içinde işe başlatılmak şartı ile 120 günden az olmamak üzere en az fiili kurs süresinin 2 katı süre ile istihdam edilir. 

** İstihdam yükümlülüğünün sınav sonucunun açıklandığı tarihten itibaren fiili kurs süresinin en fazla dört katı kadar sürede tamamlanması gerekir. Süresi yüz yirmi günden az olan kurslar için bu süre dört yüz seksen gün olarak uygulanır. İl müdürlüğü tarafından uygun görülmesi halinde bu sürelere altmış gün ilave edilebilir.

***  İstihdam edildiği tarihten önceki bir yıl içerisinde sigortalı olarak çalıştığı işyerine ait vergi numarası altında yer alan iş yerlerinde işe yerleştirilenler istihdam yükümlülüğü kapsamında değerlendirilmez.
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Istihdam Yikimlilagt

1 (A) isvereninden 5,
1 (B) isvereninden 4,
1 (C) isvereninden 2,
1 (D) isvereninden 1

kisilik 1sglict talebi dogrultusunda 12 kursiyerle 100 fiili gin olarak acilan kursta
toplam egitimin '4'lik stiresinin bitiminde kursiyerlerin tamami devam etmektedir.

< Istihdam yiikiimlilliigii isveren bazli uygulanacagi icin en az %060 oraninda
istthdam taahhudi verilmes: halinde isverenlerin % 60’lik taahhitlerine gore

dagitildiginda;
A-3,B-3, C-2, D-1 kistyi istthdam etmest gerekecektir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
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Program Kapsaminda Karsilanan Gidetler

1 Kurstyerlere egitime katildiklart fiili gin uzerinden zaruri gider
odemesi gerceklestiriimektedir.

1 Kursa devam edilen stre icerisinde kursiyerlerin genel saglik
sigorta primleri ve is kazasi ve meslek hastalig1 sigorta
primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

1 Teork egitimi kismi icin egiticinin unvant ve tabi oldugu
mevzuat dikkat alinarak ek ders saati ticretinin doért katina

kadar 6deme yapilabilmektedir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
* Teorik eğitimi kısmı için eğiticinin unvanı ve tabi olduğu mevzuat dikkat alınarak ek ders saati ücretinin dört katına kadar ödeme yapılabilmektedir.

** Zaruri Gider Ödemesi:  Günlük 850,18 TL kursiyer zaruri gideri ödenmektedir. İşsizlik maaşı alan kişiler için zaruri gider günlük 425,09 TL ödenmektedir. �
GSS +iş kazası ve meslek hastalığı = %5.5 
(1 kişi için günlük 47,67 TL)


Nitelikli Isgiicii Yetigtirme Programi

Programin Isverene Katkist

v Nitelikli Isgiicii Yetistirme Programi kapsaminda 6 aylik bir kurs diizenlenmesi
halinde;

Asgari Ucretin Isverene Maliyeti Aylik 30.621 TL
6 Ay Siiresince 1 Isci Calistirma Maliyeti = 183.726 TL

v' Boylece isverenler ihtiyac duydugu nitelikli is giiciini egitim masraflarina
katlanmadan mesleki egitim kurslarinda yetistirebilmektedir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları
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Programin Avantajlari

v Aktif isglici hizmetleri mevzuati kapsaminda diizenlenen mesleki egitim
kurslarinda bir isverenin en az 5 sigortali calisana sahip olmasi gerekirken program
kapsaminda isverenlerden aynt veya benzer mesleklerde 5 kisilik talep gelmesi
yeterlidir.

v' Teorik ve pratik egitim siiresi boyunca calisan sayist takibi yaptlmamaktadir. (%10
azalma vb.)

v’ Isveren istihdam edecegi kisiyi veya kisileri egitimin pratik kisminda tanima imkani
bulmaktadir.

v' Teorik egitimde isverenin kendi calisaninin egitici olmast halinde de egitici ticreti
ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

www.iskur.gov.tr


Sunan
Sunum Notları








1 iISKUR
TURKIYE iS KURUMU

Daima Yaninizda...

Katiliminiz I¢in Tesekkiir Ederiz.

www.iskur.gov.tr | @@ @ Q) TurkiyelsKurumu


Sunan
Sunum Notları
* Bu slayta İl Müdürlüğünün sabit telefon numarası da eklenebilir.
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